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Objetivos

Favorecer el debate en torno a los ejes definidos en el borrador del Plan:

» Coordinacion institucional
» Transformacion social
» Estado del Bienestar con perspectiva de género

» Empleo y economia

Recabar opiniones, conocimientos y propuestas de todas aquellas
entidades e instituciones aragonesas implicadas.

Valorar grupalmente las propuestas para llegar a un maximo nivel posible
de consenso.



Fase informativa

Sesion informativa 6 de julio

Fase de debate

Talleres participativos: 13 y 18 de julio
Espacio online: abierto hasta el 25 de julio

Revision politica y técnica

22 fase debate: 2° borrador del Plan

Nuevas aportaciones online entre el 20 de
septiembre y el 1 de octubre

Fase de retorno

5 de octubre



2 talleres participativos

Debate sobre las lineas estratégicas:
Eje 1. Coordinacion institucional
19 asistentes Eje 2. Transformacion social

<

Taller 1-

89 aportaciones recabadas



2 talleres participativos

24 asistentes

Debate sobre las lineas estratégicas:
Eje 3. Estado del Bienestar con perspectiva de género
Eje 4. Empleo y economia
Obijetivo 9 del eje 2

Taller 2:

103 aportaciones recabadas



Compromiso con la transparencia

Talleres de
participacion

Revision por las
Actas borrador ﬁ y los asistentes
Publicaciéon en la web
ACtaS flnales Farti:ipa de Aragon Participa




Participacion via electronica

Del 6 al 25 de julio

PARTICIPA ON-LINE

14 aportaciones

de 6 entidades:

» Comisiones Obreras
* |IES Avempace

» CEES, Colegio de Educadorasy
Educadores Sociales de Aragén

« ASEM Aragodn, Asociacion Aragonesa de
Enfermedades Neuromusculares

* CEA, Colectivo de Emigrantes de Aragon

Informes
presentados

95 aportaciones

3 entidades/personas:

 UGT Aragon
» Fundacioén Secretariado Gitano
» Montserrat Ferrer Dufol



Participacion via electronica

22 FASE

22 borrador de Plan
y huevo plazo para hacer nuevas aportaciones online

Del 20 de septiembre al 1 de octubre

PARTICIPA ON-LINE

22 aportaciones

de 7 entidades:

» Comisiones Obreras, CC.00

* ASEM Aragodn, Asociacion Aragonesa de Enfermedades Neuromusculares
* CEA, Colectivo de Emigrantes de Aragon

» Asociacion APlec Inclusion mas igualdad

» Fundacion Secretariado Gitano

Gobierno de Aragoén:

» Dpto. Desarrollo Rural y Sostenibilidad

* D.G. Igualdad y Familia



Compromiso con la transparencia

www.aragonparticipa.es
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Contenidos en cada una de las fases
(ver texto y ‘documentos’):

e Fase informativa: texto objeto de
debate, mapa de actores convocados,
presentacion y explicaciéon del proceso
(cronograma y metodologia),
presentacion de la politica publica objeto
de participacion, marco normativo de
referencia, ...

¢ Fase de debate: calendario de talleres,
enlace de inscripcidn, actas de cada uno

de los talleres presenciales, acta de
participacion online, actores
participantes...

* Fase de retorno: balance del proceso
participativo, grado de aceptacion de las
aportaciones, informe de respuesta y
trazabilidad de cada wuna de las
aportaciones, nuevo texto tras el proceso
participativo...
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| PLAN ESTRATEGICO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
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Los contenidos son diferentes en cada una de las fases (fexte y documentes), por b que hay que pinchar an e enlace
de lafase gue sé guiera consultar. (Lo URL o direcoldnweb. &5 uno) vy por defecta'cbreren o primerafose).

OCUMENTOS

plan-igualdad_borrador-2.pdf

£8-KB (pdf]

plan-igualdad_borrador-1.pdf
204 48 KB [pdf]
arta-taller_13-7-2017.pdf
35 ME {pdF}

acta-taller2 _18-7-2017 pdf

35 MB {pdf

arta_aportaciones_online-
y-emails.pdf

.57 'MB {pdf)

TALLERES DE DEBATE

El debate en los talleres y |as aportaciones se centraran en el documento elaborado por el Instituto
Aragones de la Mujer:

- | Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y homibres de Aragdn (borrador a debate)
El documento esta abierto a todo tipo de aportaciones (incorporacion, eliminacien o modificacion).

La planificacion inicial incluye la celebracién de dos tallerss. para debatir y hacer apornaciones a
todo el documento objeto de debate.

De estz forma, la persona que quiera debatir y hacer aportaciones a todo &l texto tiene que
participar en 2 talleres:

- Taller T: Ejes 1y 2.
13 de julio. %:30 a 13:30 h. Aula 3. Edificio Pignatelli. Puerta 15, 1° planta.
Pazeo M* A,gustl'n, 36, Zaragoza.

- Taller 2: Ejes 3y 4. COMPLETC
18 de julio. 9:30 a 13:30 h. Aula 3. Edificio Pignatelll. Fuerta 19, 1° planta.



Datos globales aportaciones

Origen de las aportaciones

Talleres presenciales;
59,6%

Informes; 29,3%

Online; 11,1%

324 aportaciones recabadas

193 en talleres presenciales

36 en el espacio online
95 en los informes enviados




Datos globales aportaciones

Distribucion de las aportaciones segun el eje o materia del Plan

Propuestas transversales
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El eje 2 es del que se recaba un mayor
namero de aportaciones, seguido del eje 4



Datos globales aportaciones

/\ Alto grado de acuerdo en las
aportaciones, a excepcion de las

relativas al punto 2 del objetivo 9
en las que hay disenso en torno a
si la fertilidad y la reproduccion
deben estar contempladas o no
dentro de un Plan de igualdad de
mujeres y hombres



Perfil participantes

32 personas han participado activamente en los talleres.
La mayoria, mujeres.

hombres;
12,5%

mujeres;
87,5%



Perfil participantes

Dos perfiles predominantes
Representantes de entidades sociales y de la administracién publica

B Representante de una
entidad social

B Representante de una
administracion publica

M Representante de un
sindicato

B Representante de la
Universidad

B Representante de un colegio
profesional




Perfil participantes

Dos motivos principales para participar
Compromiso/obligacion por el cargo o puesto de trabajo
y obtener informacion de primera mano

Otra 33%

Posibilidad de incidencia en la toma de

.. 17%
decisiones

Responsabilidad ciudadana

o)
X

Obtenerinformacioén de primera mano 50%

Compromiso/obligacion por el cargo o puesto
de trabajo

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Valoracion del proceso de participacion

El proceso de participacion: confianza,
organizacion y metodologia

Organizacion 3,8

Dinamizacion

Metodologia

Relevancia resultados

Interés para Aragon

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

~



Valoracion de la participacion

La participacion personaly grupal

Grado de escucha opiniones 4.4
Comodidad en la exposicion ideas 4,3
Interaccion con el grupo 4,2
Participacion personal 3,9



Organizaciones e instituciones participantes

ARBADA

ASEM ARAGON, ASOCIACION ARAGONESA DE
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES

ASOCIACION APLEC

ASOCIACION DE MUJERES INVESTIGADORAS Y
TECNOLOGAS DE ARAGON

ASOCIACION DE MUJERES LATINOAMERICANAS

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y
SERVICIOS DE ZARAGOZA

CCOO ARAGON

CEA, COLECTIVO DE EMIGRANTES DE ARAGON

CEES, COLEGIO DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DE ARAGON

CENTRO DE SOCIOLOGIA DEL CONFLICTO Y ESTUDIO DE
LAS RELACIONES

COCEMFE ARAGON

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE
ARAGON

CSI.F
D.G. IGUALDAD Y FAMILIAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

EL JUSTICIA DE ARAGON
FAMCP

FAPAR

FUNDACION CEPAIM

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
HOMBRES POR LA IGUALDAD

IES AVEMPACE

INMIGRACION- DGA
PLENA INCLUSION ARAGON

SARGA

SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ZARAGOZA

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO TERUEL. UNIDAD DE
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

UGT ARAGON
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



